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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Цели дисциплины: 

• формирование и развитие у магистрантов знаний в области экономических про-

цессов современных предприятий (организаций);  

• овладение методиками анализа имущественного и финансового потенциала орга-

низации;  

• овладение навыками обеспечения экономической результативности деятельности 

хозяйствующего субъекта; 

• овладение навыками обеспечения экономического равновесия организации. 

 

Задачи дисциплины: 

• формирование знаний об экономических основах функционирования организа-

ций, специфики создания, реорганизации и ликвидации юридического лица; 

• развитие знаний в области имущественных прав и ответственности в экономиче-

ской деятельности; 

• развитие и расширение знаний в области состава и особенностей экономических 

затрат, доходов и финансовых результатов организаций; 

• формирование системы знаний в области экономической эффективности деятель-

ности организации; 

• формирование навыков по оценке и анализу имущественного и финансового по-

тенциала организации; 

• формирование навыков по оценке и анализу деловой активности и рентабельно-

сти организации; 

• формирование навыков по оценке и анализу производственно-коммерческого 

цикла организации; 

• закрепление навыков применения системного мышления, способствующего ре-

шению задач обеспечения эффективного развития организации на любом этапе ее 

жизненного цикла. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

Дисциплина относится к Блоку 1.Дисциплины (модули) - части, формируемой 

участниками образовательных отношений. 

Дисциплина читается магистрантам 1-го курса и базируется на отдельных компонен-

тах компетенций, сформированных у обучающихся в ходе освоения программ бакалаври-

ата / специалитета.  

Знания, умения и навыки, полученные при изучении дисциплины «Экономика орга-

низации» необходимы для изучения таких дисциплин как: Информационно-аналитические 

системы управления деятельностью организации, Анализ рынка и продвижение продукта, 

Управление эффективностью предприятия: бережливое производство, Управление финан-

сами организации, а также могут быть использованы при прохождении производственной 

практики. Практики по профилю профессиональной деятельности, преддипломной прак-

тики; при подготовке к процедуре защиты и защите выпускной квалификационной рабо-

ты. 
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3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

Код и наименование 

реализуемой компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с индикаторами 

достижения компетенций 

ПК-1 Способен готовить 

аналитические материалы 

для оценки мероприятий в 

области финансово-

экономической деятельно-

сти и принятия управлен-

ческих решений в цифро-

вой среде 

Знать характеристику и особенности экономических про-

цессов современных предприятий (организаций); содержа-

ние финансово-экономической деятельности предприятий 

(организаций) 

Уметь осуществлять аналитические процедуры для оценки 

имущественного, финансового и кадрового потенциала ор-

ганизации, экономической результативности ее деятельно-

сти 

Владеть навыками оценки имущественного, финансового и 

кадрового потенциала организации, экономической резуль-

тативности ее деятельности в современной экономической 

среде 

 

4. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) - 6 ЗЕТ.  

4.2. Объем дисциплины по видам учебной работы (в часах): 
 

Вид учебной работы 

Количество часов  

(форма обучения – заочная) 

Всего по плану 
в т.ч. по семестрам 

1 

1 2 3 

Контактная работа обучающихся с пре-

подавателем в соответствии с УП 

26* 26* 

Аудиторные занятия: 26* 26* 

Лекции 10* 10* 

семинары и практические занятия 16* 16* 

Самостоятельная работа 181 181 

Форма текущего контроля знаний  

и контроля самостоятельной работы 

тестирование; устный 

опрос; проверка 

практических заданий, 

кейс-заданий, оценка до-

клада. 

тестирование; устный 

опрос; проверка 

практических заданий, 

кейс-заданий, оценка до-

клада. 

Контроль 9 9 

Виды промежуточной аттестации  экзамен экзамен 

Всего часов по дисциплине 216 216 

*В случае необходимости использования в учебном процессе частично/исключительно дистанцион-

ных образовательных технологий, указанные часы работы ППС с обучающимися проводятся в дистанцион-

ном формате с применением электронного обучения 
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4.3. Содержание дисциплины. Распределение часов по темам и видам учебной 

работы: 

Форма обучения заочная 

Название  

разделов и тем 

Все-

го 

Виды учебных занятий Форма текущего 

контроля знаний Аудиторные занятия В т.ч. 

занятия 

в ин-

терак-

тивной 

форме 

Само-

стоя-

тельная 

работа 
лек-

ции 

практи-

ческие 

заня-

тия, 

семинар 

лабора-

торные 

работы, 

практи-

кумы 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Тема 1. Общая 

характеристика 

предприятий (ор-

ганизаций) 

24 1 2   21 тестирование; уст-

ный опрос; провер-

ка практических 

заданий, оценка 

доклада. 

Тема 2. Экономи-

ческие основы 

предпринима-

тельства органи-

заций 

25 1 2   22 тестирование; уст-

ный опрос; провер-

ка практических 

заданий, оценка 

доклада. 

Тема 3.  

Экономические 

особенности и 

финансовые 

ресурсы  

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций 

26 2 2   22 тестирование; уст-

ный опрос; провер-

ка практических 

заданий, оценка 

доклада. 

Тема 4. Имуще-

ственный потен-

циал субъектов 

экономической 

деятельности 

27 1 2  1 24 тестирование; уст-

ный опрос; провер-

ка практических 

заданий, кейс-

заданий, оценка 

доклада. 

Тема 5. Экономи-

ческие затраты и 

финансовый по-

тенциал предпри-

ятий  

28 2 2   24 тестирование; уст-

ный опрос; провер-

ка практических 

заданий, кейс-

заданий, оценка 

доклада. 

Тема 6. Экономи-

ческая эффектив-

ность деятельно-

сти организации 

27 1 2  1 24 тестирование; уст-

ный опрос; провер-

ка практических 

заданий, кейс-

заданий, оценка 

доклада. 

Тема 7. Кадровый 

потенциал и кад-

ровая политика 

организаций 

25 1 2   22 тестирование; уст-

ный опрос; провер-

ка практических 

заданий, оценка 
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доклада. 

Тема 8. Ответ-

ственность и за-

щита в системе 

экономики орга-

низаций 

25 1 2   22 тестирование; уст-

ный опрос; провер-

ка практических 

заданий, оценка 

доклада. 

Контроль 9       

Итого 216 10 16  2 181  

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

Тема 1. Общая характеристика предприятий (организаций) 

 

Сущность и признаки организации. Правовая характеристика юридического лица. 

Предприятие в гражданском законодательстве. Основные функции предприятия и их про-

явление. 

Общая классификация предприятий (организаций).  Общероссийский классификатор 

видов экономической деятельности. Типы бизнеса по уровню платежеспособности. Осно-

вы создания коммерческой организации. Учреждение организации. Государственная реги-

страция организации. Реорганизация юридического лица. Слияние. Присоединение. Раз-

деление. Выделение. Преобразование. Правопреемство при реорганизации. Этапы реорга-

низации. Ликвидация юридического лица. Процедура ликвидации.  

 

Тема 2. Экономические основы предпринимательства организаций 

 

Предприятие (организация) как субъект предпринимательской деятельности. При-

знаки субъекта предпринимательской деятельности. Формы предпринимательской дея-

тельности. Производственное предпринимательство. Коммерческое предпринимательство. 

Посредническое предпринимательство. Финансовое предпринимательство. Консультатив-

ное (консалтинговое) предпринимательство. Сущность и состав предпринимательских от-

ношений. Предмет и субъекты  предпринимательских отношений. Правовая база пред-

принимательских отношений в экономической среде.  

 

Тема 3.  Экономические особенности и финансовые ресурсы 

коммерческих и некоммерческих организаций 

 

Сущность финансов коммерческих организаций. Принципы финансов коммерческих 

организаций. Хозяйственная самостоятельность.  Самофинансирование . Материальная 

заинтересованность. Материальная ответственность. Финансовый контроль. Обеспечение 

финансовых резервов. Финансовые ресурсы коммерческих организаций. Сущность и фи-

нансовые ресурсы некоммерческих организаций. Сметное самофинансирование и полная 

самоокупаемость. 

Экономические особенности государственных (муниципальных) коммерческих 

предприятий. Унитарные и казенные предприятия.  

Экономические особенности государственных (муниципальных) некоммерческих 

предприятий. Государственная корпорация. Государственная компания. Бюджетное учре-

ждение.  

 

Тема 4. Имущественный потенциал субъектов экономической деятельности 
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Имущественные права в экономической деятельности. Вещные права. Обязатель-

ственные права. Исключительные права. Иные имущественные права. Имущество (капи-

тал) организаций. Основной капитал. Оборотный капитал.  

Общий анализ имущественного потенциала организации. Анализ состояния и дви-

жения основных средств предприятия. Относительные показатели состава, технического 

состояния, движения и эффективности использования основных средств.  

Анализ оборотного капитала. Относительные показатели состава оборотного капи-

тала, обеспеченности источниками финансирования.  

Источники финансирования имущества предприятий. Относительные показатели 

структуры источников финансирования и их соотношения.  

 

Тема 5. Экономические затраты и финансовый потенциал предприятий  

 

Сущность и состав экономических затрат предприятий. Затраты. Расходы. Себесто-

имость. Издержки. Расходы по обычным видам деятельности. Прочие расходы.  

Доходы и финансовые результаты предприятий.  Доходы по обычным видам 

деятельности. Прочие доходы.  

Сущность и состав финансовых результатов организации. Валовая прибыль 

(убыток). Прибыль (убыток)  от продаж. Прибыль (убыток) до налогообложения. Чистая 

прибыль (убыток). Анализ финансовых результатов.  

Маржинальный анализ. Переменные затраты. Постоянные затраты. Маржинальный 

доход. Точка безубыточности (порог рентабельности). Запас финансовой устойчивости 

(прочности).  

Характеристика и анализ финансового потенциала предприятия.  

Платежеспособность, ликвидность активов и ликвидность баланса организации. 

Анализ абсолютных и относительных показателей ликвидности баланса. 

Понятие финансовой устойчивости. Анализ относительных показателей финансовой 

устойчивости. 

 

Тема 6. Экономическая эффективность деятельности организации 

Деловая активность предприятия: качественные и количественные критерии. Анализ 

деловой активности предприятия (организации). Анализ показателей оборачиваемости ре-

сурсов и капитала организации. Специфика расчета оборачиваемости запасов.  

Производственно-коммерческий цикл предприятия (организации).  

Производственный цикл. Операционный цикл. Финансовый цикл. Расчет длительно-

сти циклов организации. Текущая финансовая потребность организации. 

Сущность, оценка и анализ рентабельности деятельности организации. 

 
Тема 7. Кадровый потенциал и кадровая политика организаций 

 

Персонал организации, его характеристика и классификация. Особенности оплаты 

труда в организации. Оценка эффективности труда. Сущность и понятие кадровой поли-

тики. Типы кадровой политики. Критерии оценки кадровой политики. Кадровые меропри-

ятия и кадровая стратегия.  

Компетентностный подход в оценке персонала. Понятия «компетенция» и «компе-

тентность». Виды компетенций. Профессиональные стандарты.  

 
Тема 8. Ответственность и защита в системе экономики организаций 
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Понятие санкций и ответственности. Виды санкций. Сущность и формы ответствен-

ности.  

Меры воздействия при правонарушении. Виды ответственности. Гражданская ответ-

ственность. Административная ответственность. Налоговая ответственность. Уголовная 

ответственность.  

Формы и способы защиты прав и интересов субъектов экономической деятельности. 

Юрисдикционная защита. Неюрисдикционная защита. Правовое обеспечение экономиче-

ской безопасности организаций.  
 

6. ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

Тема 1. Общая характеристика предприятий (организаций) 

ЗАНЯТИЕ 1. 

Форма проведения – семинар, практическое занятие. 

Вопросы по теме (для обсуждения на занятии, для самостоятельного изучения). 

1. Сущность и признаки предприятия (организации)  

2. Общая классификация предприятий (организаций) 

3. Основы создания коммерческой организации 

4. Реорганизация юридического лица 

5. Ликвидация юридического лица 

 

Тематика докладов: 

1. Организационно-правовые формы коммерческих организаций. 

2. Организационно-правовые формы некоммерческих организаций. 

3. Основы создания коммерческой организации.  

 

Практические упражнения (задания)  

(для обсуждения на занятии, для самостоятельного выполнения). 

 

1. Составьте сравнительную таблицу, характеризующую признаки отдельных кате-

горий юридических лиц, функционирующих на коммерческой основе.  

 
Наименование 

организации 

Понятие 

организации 

Сфера 

деятельности 

Цели и задачи 

деятельности 

Пример  

(наименование фак-

тически действую-

щей организации) 

Градообразующие  

организации  

    

Сельскохозяйственные  

организации  

    

Стратегические предприятия  

и организации   

    

Субъекты естественных  

монополий  

    

Застройщики      

Кредитные организации      

Страховые организации     

 

2. Согласно таблице в предыдущем задании подготовьте устное сообщение об одной 

из организаций России, отвечающей виду деятельности, согласно перечню таблицы. В со-

общении рассмотрите вид деятельности организации, масштаб, миссию, задачи, функции, 

общее содержание текущей деятельности. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_39331/18f8251b8fc442a2245c983f18e59b60d1d58796/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_39331/49476eb68649ada10f86afbd179cddfea15ecb18/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_39331/d1bc3f6cd702754cb0334dd6a515e71f9e2f921d/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_39331/a224bd419e2ed404aaf174a3172a88eb856f5de0/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_39331/79f37dee54870675e842681ce28005869ed04ccc/
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3. Согласно ОКВЭД приведите примеры раздела, подраздела, группы, класса и под-

класса. Укажите не менее двух примеров по разным разделам.  

См. https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_163320/ 

 

Тема 1. Общая характеристика предприятий (организаций) 

ЗАНЯТИЕ 2. 

Форма проведения – семинар, практическое занятие. 

 

Тематика докладов: 

1. Реорганизация юридического лица: слияние.  

2. Реорганизация юридического лица: присоединение.  

3. Реорганизация юридического лица: разделение.  

4. Реорганизация юридического лица: выделение.  

5. Реорганизация юридического лица: преобразование.  

6. Ликвидация юридического лица. Процедура ликвидации.  

 

Практические упражнения (задания)  

(для обсуждения на занятии, для самостоятельного выполнения). 

 

1. Соотнесите ниже представленные понятия. Результат оформите в виде таблицы. 
Вид деятельности Сущность Предмет Признаки 

Экономическая    

Хозяйственная    

Предпринимательская    

Коммерческая    

Торговая    

 

2. Составьте таблицу, характеризующую содержание реорганизации юридического лица. 

Вид реорганизации Содержание Правопреемник Юридическое основание 

(НПА, статья, пункт и т.п.) 

    

    

    

 

3. Ковалев В. В. и Кузнецов М. М. приняли решение о создании ООО «Федеральная 

экспортная газовая компания», после чего Ковалев В. В. обратился в Межрайонную ин-

спекцию ФНС № 46 по г. Москве с заявлением о государственной регистрации ООО. К 

заявлению были приложены все документы, необходимее для государственной регистра-

ции. 

Инспекция, ссылаясь на ст. 54 и 1473 Гражданского кодекса РФ отказала в государ-

ственной регистрации. 

Вопрос: 

Каковы причины отказа  в государственной регистрации? 

 

4. При подаче документов для государственной регистрации муниципального уни-

тарного предприятия «Россия +», соискателю регистрации было отказано в удовлетворе-

нии заявления на основании ст. 54 и 1473 Гражданского кодекса РФ. 

Вопросы: 

1. Каковы причины отказа  в государственной регистрации? 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_163320/
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2. Правомерен ли отказ уполномоченного органа?  

3. В каком случае унитарное предприятие может получить одобрение на регистра-

цию? 

 

5. Налоговый орган отказал в регистрации ООО «Ротор» по адресу жилого помеще-

ния, принадлежащего руководителю ООО «Ротор», который зарегистрирован по указан-

ному адресу.  

Оцените правомерность отказа. Возможна ли регистрация ООО по адресу жилого 

помещения? См. ГК РФ, ст. 54 п. 2, ст. 288. 

 

6. Общее собрание участников ООО «Василек» 1 ноября 2022 г. приняло решение о 

его ликвидации.  

Лазарев В.В. - руководитель ООО (не учредитель) 8 ноября 2022 г. направил в мест-

ную администрацию уведомление о названном решении. 

Вопрос: 

Какие нормы права были нарушены? См. ст. 62 ГК РФ. 

 

7. ООО «Дзета», ведущее деятельность в сфере гаражного строительства  осуще-

ствило реорганизацию в форме преобразования в потребительский кооператив «Йота», 

ссылаясь на ст. 123.2 ГК РФ и мотивируя причину преобразования тем, что организация 

предполагает заниматься тем же видом деятельности и с теми же участниками, но ориен-

тируясь на удовлетворение потребностей только членов кооператива, а не широкого круга 

лиц, как было ранее.  

Налоговая инспекция отказала во внесении изменений в ЕГРЮЛ, поскольку сочла 

такой способ преобразования не соответствующим действующему законодательству. 

Вопросы: 

1. На основании статей ГК РФ 123.1, 123.2, 92 оцените правомерность решения.  

2. Какое преобразование для данной организации будет наиболее оптимальным?  

8. Большинством голосов Общего собрания акционеров АО «Настурция» принято 

решение о реорганизации в форме присоединения к нему АО «Ландыш». 

 

8. ООО «Резеда», являющееся акционером АО «Настурция» и голосовавшее против 

решения о присоединении, обратилось в арбитражный суд с заявлением о признании ре-

шения общего собрания акционеров АО «Настурция» недействительным, ссылаясь на не-

справедливое определение порядка конвертации акций.  

Вопросы: 

1. На основании статей 60.1 и 60.2 ГК РФ определите главные отличия признания 

реорганизации недействительной и несостоявшейся. 

2. Каким, на ваш взгляд, должно быть решение арбитражного суда? 

 

9. Соотнесите характеристики субъектов торговой деятельности 

1. Супермаркет А) магазин с площадью торгового зала от 18 м2, в котором путем самообслуживания 

и/или индивидуального обслуживания осуществляют продажу продовольственных 

и непродовольственных товаров повседневного спроса узкого ассортимента. 

2. Минимаркет    

 

Б) магазин с площадью торгового зала от 18 м2, в котором по методу 

самообслуживания осуществляют продажу непродовольственных товаров, в т.ч. 

бывших в употреблении и/или принятых от населения по договору комиссии. 

3. Магазин-салон 

(бутик)   

 

В) совокупность торговых предприятий, расположенных на определенной территории 

в зданиях или строениях, построенных и управляемых как единое целое и 

предоставляющих в границах своей территории стоянку для автомашин. 

4. Гипермаркет   Г) многофункциональный торгово-развлекательный центр общей площадью от 100 
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 000 м2. 

5. Стоковый 

магазин  

 

Д) нестационарный торговый объект, представляющий собой сооружение без 

торгового зала, внутри которого оборудовано одно рабочее место продавца и  место 

хранения товарного запаса. 

6. Комиссионный 

магазин (Секонд-

хенд)  

Е) специализированный магазин с площадью торгового зала от 18 м2, в котором 

осуществляют продажу ограниченного ассортимента товаров преимущественно по 

методу индивидуального обслуживания продавцом - консультантом. 

7. Торговый центр   Ж) магазин с площадью торгового зала от 5000 м2, в котором осуществляют продажу 

продовольственных и непродовольственных товаров универсального ассортимента 

преимущественно по методу самообслуживания. 

8.  Бахчевой 

развал  

 

З) магазин с площадью зала от 400 м2, в котором осуществляют продажу 

продовольственных и непродовольственных товаров повседневного спроса в 

основном по методу самообслуживания 

9. Молл  И) временная конструкция в виде открытой площадки или торговой палатки для 

продажи сезонных бахчевых культур. 

10. Интернет-

магазин   

К) временная конструкция в виде открытой площадки для новогодней продажи 

натуральных хвойных деревьев и веток  

11. Киоск  

 

Л) нестационарный торговый объект из совокупности, но не более пяти (в одном ряду) 

павильонов или киосков под единой светопрозрачной кровлей. 

12. Елочный базар  

 

М) часть торгового предприятия, предназначенная для предоставления покупателю 

посредством сети Интернет сведений, необходимых для совершения покупки и 

обеспечения доставки товаров. 

13. Торговая 

галерея  

 

 

Н) магазин с площадью торгового зала не менее 18 м2, в котором преимущественно по 

методу самообслуживания осуществляется продажа по сниженным ценам 

непродовольственных товаров, не соответствующих сезону и не пользующихся 

спросом. 

 

10. Составьте сравнительную таблицу, характеризующую признаки отдельных кате-

горий юридических лиц, функционирующих на коммерческой основе.  

 
Наименование организации Понятие 

организации 

Сфера 

деятельности 

Цели и задачи 

деятельности 

Градообразующие организации     

Сельскохозяйственные организации     

Стратегические предприятия и организации      

Субъекты естественных монополий     

Застройщики     

Кредитные организации     

Страховые организации    

 

Тема 2. Экономические основы предпринимательства организаций 

 

ЗАНЯТИЕ 3.  

Форма проведения – семинар, практическое занятие. 

 

Вопросы по теме (для обсуждения на занятии, для самостоятельного изучения). 

1. Предпринимательская деятельность и ее признаки 

2. Признаки и обязанности субъектов предпринимательской деятельности 

3. Формы предпринимательской деятельности 

4. Сущность и состав предпринимательских отношений 

5. Правовая база предпринимательских отношений 

 

Тематика докладов: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_39331/18f8251b8fc442a2245c983f18e59b60d1d58796/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_39331/49476eb68649ada10f86afbd179cddfea15ecb18/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_39331/d1bc3f6cd702754cb0334dd6a515e71f9e2f921d/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_39331/a224bd419e2ed404aaf174a3172a88eb856f5de0/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_39331/79f37dee54870675e842681ce28005869ed04ccc/
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1. История предпринимательства в России 

2. Роль предпринимательского права в правовой системе России.  

3. Особенности малого предпринимательства.  

4. Формы предпринимательской деятельности.  

 

Практические упражнения (задания)  

(для обсуждения на занятии, для самостоятельного выполнения). 

 

1. Согласно Федеральному закону "Об аудиторской деятельности" от 30.12.2008 N 

307-ФЗ 

А) Составьте конспект определений (с устным обсуждением) к следующим 

терминам: 

1. Аудиторская деятельность (аудиторские услуги)  

2. Аудит  

3. Аудиторская организация  

4. Аудитор  

5. Аудиторское заключение  

6. Независимость аудиторской организации, аудитора  

7. Аудиторская тайна  

8. Саморегулируемая организация аудиторов  

Б) Приведите перечень дополнительных услуг в аудиторской деятельности (см. ст. 1, 

п. 7). 

 

2. Подготовьте сообщение о видах консалтинга, включая цели, задачи, содержание, 

преимущества, степень востребованности: 

1. Управленческий консалтинг 

2. Инвестиционный консалтинг 

3. Финансовый консалтинг 

4. Маркетинговый консалтинг 

5. Экономический консалтинг 

6. Бухгалтерский консалтинг 

7. Кадровый консалтинг 

8. Производственный консалтинг 

 

3. Составьте таблицу субъектов посреднической деятельности. 

 
Вид посредников Характеристика Широта распространения 

в России 

Отрасль (сфера) 

деятельности 

Брокеры    

Поверенные    

Комиссионеры    

Агенты    

Дистрибьюторы    

Дилеры    

Экспедиторы 

(транспортные) 

   

 

Тема 2. Экономические основы предпринимательства организаций 

 

ЗАНЯТИЕ 4.  
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Форма проведения – семинар, практическое занятие. 

 

Тематика докладов: 

1. Производственное предпринимательство.  

2. Коммерческое предпринимательство.  

3. Посредническое предпринимательство.  

4. Финансовое предпринимательство.  

5. Консультативное (консалтинговое) предпринимательство.  

Практические упражнения (задания)  

(для обсуждения на занятии, для самостоятельного выполнения). 

 

1. Какие из нижеперечисленных субъектов являются субъектами предприниматель-

ской деятельности: 

а) ООО «Торгово-коммерческий центр» 

б) ИП Никитин А.А. 

в) Профсоюз Куйбышевской железной дороги 

г) Благотворительный фонд «Душа» 

д) Коммерческий банк «Альянс» 

е) Сельскохозяйственный производственный кооператив «Агрос» 

ж) Политическая партия «Справедливость» 

з) Религиозная община «Светлый путь» 

и) Администрация муниципального образования «Город Димитровград» 

к) Адвокатская палата «Право есть» 

л) ФГБОУ ВО «Пермский государственный университет» 

м) МБОУ «Детская школа искусств» 

 

2. В ходе проверки деятельности ФГБОУ «Орловский государственный универси-

тет» было установлено, что он: 

а) осуществляет торговлю книгами, изданными в собственном издательстве 

б) проводит по договорам с коммерческими организациями за плату научные 

исследования 

в) приобрел акции одного из коммерческих банков и получает по ним дивиденды. 

По мнению проверяющих, указанная деятельность является предпринимательской, 

которой университет как некоммерческая организация заниматься не вправе, а доход, по-

лученный от такой деятельности, должен быть перечислен в бюджет. 

Руководство университета утверждает, что названая деятельность не может считать-

ся предпринимательской, так как полученный от данной деятельности доход был в пол-

ном объеме использован на нужды образовательного процесса, в том числе на оплату тру-

да преподавателей. 

Вопрос: 

Является ли названная деятельность предпринимательской и вправе ли университет 

ею заниматься? Дайте юридический анализ приведенных позиций проверяющих и уни-

верситета. 

Для решения задачи рассмотрите Федеральный закон от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О не-

коммерческих организациях", статью 24. 

 

3. Государственное образовательное учреждение по образовательным программам 

осуществляет подготовку специалистов по договорам с оплатой стоимости обучения фи-

зическими и юридическими лицами. Один из студентов, заключивших такой договор, об-

ратился в юридическую консультацию с вопросом о правовой природе названного дого-
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вора. Кроме того, он просил разъяснить, является ли оказание платных образовательных 

услуг государственным образовательным учреждением предпринимательской деятельно-

стью и при каких условиях образовательное учреждение вправе такой деятельностью за-

ниматься. Ответьте на вопросы студента.  

 

4. ООО «Нарцисс» было реорганизовано в форме выделения из него ООО «Марга-

ритка». 

В результате реорганизации ООО «Нарцисс» оказалось неспособным исполнить в 

полном объеме обязательства по уплате налогов, т.к. согласно разделительному балансу 

большая часть имущества ООО «Нарцисс» была передана ООО «Маргаритка». 

Вопрос: 

Может ли налоговый орган предъявить ООО «Маргаритка» требования об исполне-

нии обязанностей ООО «Нарцисс»? См. ст. 59, 60 ГК РФ. 

 

5. ООО «Сфера» было ликвидировано по установленным законодательством требо-

ваниям. В результате ликвидации ООО «Сфера» оказалось неспособным исполнить в пол-

ном объеме обязательства перед кредиторами, исходя из недостаточности его имущества 

и денежных средств. 

Вопрос: 

Должны ли быть исполнены обязанности ООО «Сфера»  в этом случае и если да, то 

каким образом? См. ст. 62,63 ГК РФ. 

 

6. Для государственной регистрации создаваемого ООО «Номос» был представлен  в 

инспекцию ФНС необходимый пакет документов. Согласно документам, количество 

участников составляет 51. В государственной регистрации ООО «Номос» было отказано. 

Вопросы: 

1. В чем состоит причина отказа? 

2. Может ли организация быть создана, и при каких условиях? См. ст. 88 ГК РФ. 

 

7. ООО «Лайф» было зарегистрировано 1 марта 2022 г. с количеством участников 

48, о чем внесены сведения в ЕГРЮЛ. 

В июне 2022 г. в состав ООО «Лайф» вошли еще 4 участника. 

Инспекция ФНС выставила требование о принудительной ликвидации ООО «Лайф» 

с 1 января 2023 г., т.к. количество участников превысило допустимый уровень - 50. 

Оцените правомерность действий инспекции ФНС. См. ст. 88 ГК РФ. 

 

8. Фирма «Мастер» получила разрешение на открытие мастерской по ремонту мебе-

ли. Так как помещения у нее не было, руководитель фирмы решил воспользоваться под-

валом многоквартирного дома, в котором проживал. Жители дома обратились в админи-

страцию с просьбой прекратить деятельность фирмы. 

Возможно ли это? Обратитесь к статье 290 ГК РФ.  

 

9. Налоговая инспекция обратилась в арбитражный суд с иском о ликвидации ООО 

«Продторг» в связи с неоднократными нарушениями обществом налогового законода-

тельства. 

Суд, оценив характер допущенных ответчиком нарушений, не признал их достаточ-

ным основанием для ликвидации юридического лица и в иске отказал. Им было принято 

во внимание и то обстоятельство, что ответчик является единственным торговым пред-

приятием в населенном пункте и ликвидация этого предприятия могла бы вызвать нега-

тивные последствия для проживающих там граждан. 
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Есть ли правовые основания для такого решения суда? Обратитесь к статье 61 ГК РФ. 

 
 

Тема 3.  Экономические особенности и финансовые ресурсы 

коммерческих и некоммерческих организаций 

 

ЗАНЯТИЕ 5.  

Форма проведения – семинар, практическое занятие. 

 

Вопросы по теме (для обсуждения на занятии, для самостоятельного изучения). 

1. Сущность и принципы финансов коммерческих организаций. 

2. Финансовые ресурсы коммерческих организаций. 

3. Сущность и финансовые ресурсы некоммерческих организаций (НКО) 

4. Экономические особенности государственных (муниципальных) коммерческих пред-

приятий 

5. Экономические особенности государственных (муниципальных) некоммерческих 

предприятий 

 

Тематика докладов: 

1. Агентство по страхованию вкладов: особенности деятельности, отчетная информация. 

2. Внешэкономбанк: миссия, направления и особенности деятельности. 

3. «Роснано»: миссия, направления и особенности деятельности. 

4. Фонд содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства: миссия, 

направления и особенности деятельности. 

5. «Ростех»: миссия, направления и особенности деятельности. 

6. «Росатом»: миссия, направления и особенности деятельности. 

7. «Роскосмос»: миссия, направления и особенности деятельности. 

 

Практические упражнения (задания)  

(для обсуждения на занятии, для самостоятельного выполнения). 

 

1. Составьте сравнительную таблицу по следующей форме: 
Характеристика Бюджетное 

учреждение 

Автономное 

учреждение 

Казенное  

учреждение 

Понятие    

Собственник    

Сфера деятельности    

Распоряжение имуществом    

Ответственность по обязательствам    

Форма закрепления имущества    

 

2. Упражнение  -  верно/неверно…. (ответьте «да» или «нет») 

1. Почта России - унитарное предприятие. 

2. РЖД – государственная корпорация. 

3. Собственник полностью отвечает по обязательствам унитарного предприятия. 

4. В казенном предприятии в обязательном порядке формируется уставный фонд. 

5. Государственное или муниципальное предприятие распоряжается недвижимым 

имуществом самостоятельно. 

6. Полученная прибыль после уплаты обязательных платежей целиком остается в 

распоряжении унитарного предприятия. 

7. Существует 3 формы некоммерческих организаций – госкорпорация, госкомпания 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE_%D0%BF%D0%BE_%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8E_%D0%B2%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%BE%D0%B2
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%BD%D0%B5%D1%88%D1%8D%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D0%BD%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%BE%D0%BD%D0%B4_%D1%81%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8F_%D1%80%D0%B5%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8E_%D0%B6%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D1%89%D0%BD%D0%BE-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%85%D0%BE%D0%B7%D1%8F%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%85
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D1%81%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%BE%D1%81%D0%BC%D0%BE%D1%81
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и госучреждение. 

8. Государственная корпорация отвечает по обязательствам РФ, а РФ не отвечает по 

обязательствам государственной корпорации. 

9. «Роснефть» - государственная корпорация. 

10. Госкомпания не отвечает по обязательствам РФ, а РФ не отвечает по обязатель-

ствам госкомпании. 
 

Тема 3.  Экономические особенности и финансовые ресурсы 

коммерческих и некоммерческих организаций 

 

ЗАНЯТИЕ 6.  

Форма проведения – семинар, практическое занятие. 

 

Тематика докладов: 

1. НПО «Алмаз» имени академика А. А. Расплетина: миссия, направления и особенности 

деятельности. 

2. «Российские автомобильные дороги»: миссия, направления и особенности деятельно-

сти. 

3. Российские железные дороги: миссия, направления и особенности деятельности. 

4. Почта России: миссия, направления и особенности деятельности. 

5. Роснефть: миссия, направления и особенности деятельности. 

 

Практические упражнения (задания)  

(для обсуждения на занятии, для самостоятельного выполнения). 

 

1. Составьте сравнительную таблицу по следующей форме: 
Характеристика Унитарное предприятие 

На праве хозяйственного  

ведения 

На праве оперативного  

управления 

Понятие   

Примеры (наименования предприятий)   

Цели создания   

Сфера деятельности   

Уставный фонд    

Собственник   

Ответственность по обязательствам   

 

2. Упражнение  -  верно/неверно…. (ответьте «да» или «нет») 

1. Госучреждение может быть 2 видов: автономным и казенным. 

2. Имущество учреждений закрепляется за ними на праве нормативного управления. 

3. Учреждения вправе совершать сделки с ценными бумагами. 

4. Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам денежными средствами. 

5. Бюджетная смета - это финансовый план, обязательный для составления в унитар-

ных предприятиях. 

6. К финансовым отношениям муниципальных предприятий относятся отношения по 

поводу распределения прибыли. 

7. Размер уставного фонда муниципального предприятия должен составлять не менее 

чем 1000 МРОТ. 

8. Контроль за деятельностью государственных компаний осуществляет Счетная па-

лата РФ. 
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9. В государственном задании в базовый норматив затрат на общехозяйственные 

нужды включаются расходы на оплату труда работников. 

10. Государственное задание содержит критерии оценки качества государственных 

услуг. 

Тема 4. Имущественный потенциал субъектов экономической деятельности 

 

ЗАНЯТИЕ 7.  

Форма проведения – семинар, практическое занятие, в т.ч. в интерактивной форме (кейс-

задания). 

 

Вопросы по теме (для обсуждения на занятии, для самостоятельного изучения). 

1. Имущественные права в экономической деятельности 

2. Имущество (капитал) предприятий 

3. Общий анализ имущественного потенциала предприятия. 

4. Анализ состояния и движения основных средств предприятия.  

5. Анализ оборотного капитала. 

6. Источники финансирования имущества предприятий. 

 

Тематика докладов: 

1. Формы и виды собственности организаций. 

2. Методы управления основными средствами. 

3. Методы управления нематериальными активами. 

4. Сущность амортизации основных средств и нематериальных активов. 

 

Практические упражнения (кейс-задания)  

(для обсуждения на занятии, для самостоятельного выполнения). 

 

1. Составьте сравнительную таблицу формирования уставного (складочного) капитала 

(паевого фонда) организаций по ниже представленному списку. 
Форма Наименование 

капитала 

Состав 

капитала 

Минимальный 

размер капитала 

Форма вклада в 

капитал 

Хозяйственное  

товарищество 

    

ООО     

АО     

Унитарное предприятие     

Производственный  

кооператив 

    

 

2. Оцените по данным бухгалтерского баланса состав и структуру имущества организации 

Показатель 

Значение показателя Изменения 

Абсолютные 
величины (тыс. руб.) 

Относительные величины 
(в % к валюте баланса) 

в сумме 
(тыс. руб.) 

 

по 
структуре 

(п.п.) 
 

Прошлый год Отчетный год Прошлый год Отчетный год 

Внеоборотные  

активы, всего 
      

Основные средства       

Оборотные активы, 

всего, в том числе: 
      

Запасы       
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Дебиторская  

задолженность 
      

Денежные средства и 

денежные эквиваленты 
      

Финансовые вложения        

   ВСЕГО имущества       
 

 

3. Оцените по данным Пояснений к бухгалтерскому балансу состав, структуру и динамику 

движения основных средств организации. 
 

 

 

Показатели 

На начало года На конец года Изменения  

 

сумма, тыс. 
руб. 

уд. вес, 
% 

сумма, тыс. 
руб. 

уд. вес, 
% 

в сумме, тыс. 
руб. 

по уд. 
весу, п.п. 

 

Здания       

Сооружения       

Машины и  

оборудование 

      

Транспортные средства       

Производственный и 

хозяйственный  

инвентарь 

      

Земельные участки       

       

Другие виды основных 

средств 

      

ИТОГО       

 

Тема 4. Имущественный потенциал субъектов экономической деятельности 

 

ЗАНЯТИЕ 8.  

Форма проведения – семинар, практическое занятие, в т.ч. в интерактивной форме (кейс-

задания). 

Тематика докладов: 

1. Методы управления денежными потоками. 

2. Управление дебиторской задолженностью. 

3. Управление собственным капиталом организации. 

4. Управление заемным капиталом организации. 

5. Управление кредиторской задолженностью. 

 

Практические упражнения (кейс-задания)  

(для обсуждения на занятии, для самостоятельного выполнения). 

 

1. Рассчитайте показатели состояния и движения основных средств организации. 
 

Показатель 

На 

 начало 

года 

Поступи-

ло 

Выбыло На  

конец  

года 

Изме-

нения 

(+,-) 
Первоначальная стоимость основных 

средств  

56109 9651 4495   
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     в том числе активной части 34216 2512 362   

Сумма накопления амортизации 20962 * * 24976  

     в том числе активной части 15183 * * 18383  

Коэффициент накопления  

амортизации, % 

 * *   

    в том числе активной части  * *   

Коэффициент годности, %  * *   

         в том числе активной части  * *   

Коэффициент выбытия                                                                                                                                                                                                                                                               * * *  * 

         в том числе активной части * * *  * 

Коэффициент  обновления                                                                                                                                                                                                                                    * * *  * 

     в том числе активной части * * *  * 

Коэффициент интенсивности  

обновления 

* * *  * 

         в том числе активной части * * *  * 
 

2. Проведите расчет эффективности использования основных средств в организации по 

предложенным данным. 
Показатели Предыдущий 

год 

Отчетный 

год 

Изменения 

(+,-) 

Изменения, % 

1. Выручка,  тыс.руб. 26007 37422   

2. Стоимость основных средств 

среднегодовая первоначальная, 

тыс.руб. 

51188 58687   

    в том числе активной части 

    основных средств, тыс.руб. 

42282 49781   

3.Удельный вес активной части 

основных средств, % 

   * 

4.Прибыль от продаж, тыс.руб. 3871 4960   

5. Фондоотдача на 1 руб. 

основных средств, руб. 

    

6. Фондоотдача активной части 

основных средств, руб. 

    

7. Фондоемкость, руб.     

8. Фондорентабельность, %    * 
 

3. Проведите анализ состава, структуры и динамики оборотных активов на примере кон-

кретной организации. Сделайте выводы.  

Показатель Отчетный 

год 

Предыдущий 

год 

Изменения 

(+, -) 

Внеоборотные активы, тыс. руб. 
   

Оборотные активы, тыс. руб., в т.ч. 
   

     запасы 
   

     денежные средства 
   

     дебиторская задолженность 
   

Капитал и резервы, тыс. руб. 
   

Долгосрочные обязательства, тыс. руб 
   

Расчетные показатели 
   

Наличие СОС 
   

Наличие СОС с учетом долгосрочных обязателств 
   

Коэффициент обеспеченности активов собственными 

средствами 
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Коэффициент обеспеченности  запасов собственными 

средствами 

   

Коэффициент маневренности собственного капитала 
   

Коэффициент маневренности  СОС 
   

 

4. Рассчитайте основные показатели, характеризующие источники формирования имуще-

ства организации, выявите тенденции изменений.  Сделайте выводы.  
 

Показатели 

Уровень показателя 

Отчетный год 
Предыдущий 

год 

Изменения 

(+, -) 

Коэффициент автономии    

Коэффициент финансовой зависимости    

Коэффициент соотношения заемных и  

собственных средств (плечо финансового  

рычага, финансовый леверидж) 

   

 

Тема 5. Экономические затраты и финансовый потенциал предприятий  

 

ЗАНЯТИЕ 9.  

Форма проведения – семинар, практическое занятие, в т.ч. в интерактивной форме (кейс-

задания). 

 

Вопросы по теме (для обсуждения на занятии, для самостоятельного изучения). 

1. Сущность и состав экономических затрат предприятий 

2. Доходы и финансовые результаты предприятий  

3. Характеристика и анализ финансового потенциала предприятия  

 

Тематика докладов: 

1. Классификация затрат по экономическим элементам и статьям калькуляции. 

2. Себестоимость продукции: сущность и состав. 

3. Методы планирования себестоимости.  

4. Направления снижения себестоимости продукции и роста эффективности экономиче-

ской деятельности организации. 

5. Сущность и функции цены как экономической категории. Система цен и их класси-

фикация. 

6. Ценовая политика предприятия (организации) и методы её реализации. 

 

Практические упражнения (кейс-задания)  

(для обсуждения на занятии, для самостоятельного выполнения) 

 

1. По данным Отчета о финансовых результатах провести факторный анализ чистой при-

были. 
Показатели  Прошлый 

год 

Отчетный 

год 

Изменения  

       (+, -) 

Влияние на  

прибыль (+,-) 

Выручка      

Себестоимость      

Коммерческие расходы 

 

 

    

Управленческие расходы      

Доходы от участия в других  

организациях 

    



Министерство науки и высшего образования РФ 

Ульяновский государственный университет 
 

 

Институт дополнительного образования 

Форма 

 Ф - Рабочая программа дисциплины  

 

Форма А                                                                                                                                            Страница 20 из 33 

 

Проценты к получению      

Проценты к уплате     

Прочие доходы     

Прочие расходы     

Налог на прибыль     

Чистая прибыль     х 

 

2. По данным Отчета о финансовых результатах провести анализ динамики и структуры 

финансовых результатов. 
Показатели  Прошлый год Отчетный год Изменения  

       (+, -) 

Темп роста,% 

Валовая прибыль     

Прибыль от продаж     

Прибыль (убыток)  

до налогообложения 

    

Чистая прибыль     

 

3. По данным Пояснений к бухгалтерскому балансу провести анализ затрат организации.  

Показатели 

 

Предыдущий год Отчетный год 

сумма, тыс. 

руб. 

удельный 

вес  

в итоге, % 

сумма, тыс. 

руб. 

удельный 

вес  

в итоге, % 

1. Материальные затраты     

2. Затраты на оплату труда основных  

работников 

    

3. Отчисления на социальные нужды     

  Итого переменных затрат     

4. Затраты на оплату труда служащих     

5. Отчисления на социальные нужды     

6 Амортизация     

7. Прочие затраты     

 Итого постоянных затрат     

Всего затрат     

 

4. Провести анализ безубыточности продаж. Сделать выводы.  
 

Показатели 
Предыдущий 

год 

Отчетный 

год 

Отклонения 

 (+,-) 

Выручка, тыс. руб.    

Себестоимость продаж, тыс. руб.     

Прибыль от продаж, тыс. руб.    

Постоянные затраты, тыс. руб.    

Переменные затраты, тыс. руб.    

Маржинальный доход, тыс. руб.    

Критический объем продаж, тыс. руб.    

Запас финансовой устойчивости, тыс. руб.    

Запас финансовой устойчивости, %    

 

Тема 5. Экономические затраты и финансовый потенциал предприятий  

 

ЗАНЯТИЕ 10.  

Форма проведения – семинар, практическое занятие, в т.ч. в интерактивной форме (кейс-

задания). 
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Тематика докладов: 

1. Прибыль предприятия: сущность, виды и методика определения.  

2. Содержание Отчета о финансовых результатах. 

3. Система налогов и обязательных платежей предприятий (организаций). 

4. Специальные налоговые режимы для организаций: УСН. 

5. Специальные налоговые режимы для организаций: ЕСХН. 

6. Формы поддержки малого предпринимательства в России.  

7. Формирование и распределение чистой прибыли предприятия.  

8. Трудовой (кадровый) потенциал организации. Кадровая политика.  

9. Формы и системы оплаты труда в организации.  

10. Формы стимулирования труда работников. 

 

Практические упражнения (кейс-задания)  

(для обсуждения на занятии, для самостоятельного выполнения). 
 

1. Определить ликвидность баланса организации. Определить платежный излишек или 

недостаток по каждой группе.  Сравнить полученные соотношения с нормативными. Сде-

лать выводы.  
 

Актив Отчетный 

год 

Предыдущий 

год 

 

Пассив Отчетный 

год 

Предыдущий 

год 

Платежный излишек  (+), 

недостаток (-) 

Отчетный 

год 

Предыдущий 

год 

А1   П1     

А2   П2     

А3   П3     

А4   П4     

Баланс   Баланс   * * 

 

Нормативное  

соотношение 

Фактически 

Отчетный год Предыдущий год 

А1 ≥ П1   

А2 ≥  П2   

А3 ≥ П3   

А4 < П4.   

 

2. Рассчитать показатели платежеспособности организации. Сравнить фактические 

данные с рекомендуемыми значениями, определить тенденции их изменения. 

Сформулировать причины ухудшения (улучшения) платежеспособности организации. 

Определить возможные направления  восстановления платежеспособности.  

Показатели 
Нормальное 

ограничение 

Анализируемый период 

Отчетный 

год 

Предыдущий 

год 

Изменения 

(+,-) 

Исходные данные, тыс. руб.     

1. Оборотные активы, в т.ч.: Х    

дебиторская задолженность Х    

денежные средства и краткосрочные  

финансовые вложения 
Х    

2. Краткосрочная задолженность   Х    

Коэффициенты платежеспособности     

Коэффициент  абсолютной ликвидности  0,2 - 0,5    

Коэффициент  критической оценки  0,7  - 0,8    

https://pandia.ru/text/category/oplata_truda/
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Коэффициент текущей ликвидности  ≥ 2    

3. Для оценки финансовой устойчивости организации произвести расчет соответ-

ствующих относительных показателей. Сопоставить полученные значения финансовых 

коэффициентов с рекомендуемыми и в динамике. Сделать выводы.  
 

Показатели 

Нормальное 

ограничение 

Отчетный 

год 

Предыдущий 

год 

Изменения 

Коэффициент автономии ≥  0,5    

Коэффициент финансовой зависимости ≤  0,5    

Коэффициент соотношения 

заемных и собственных средств 

≤ 1    

Коэффициент финансовой устойчивости >  0,8    

Коэффициент финансирования ≥ 1    

Коэффициент обеспеченности активов 

СОС  

> 0,1    

Коэффициент обеспеченности  

материальных запасов СОС 

≥ 0,5    

Коэффициент маневренности  

собственного капитала 

> 0,5    

 
 

Тема 6. Экономическая эффективность деятельности организации 

ЗАНЯТИЕ 11.  

Форма проведения – семинар, практическое занятие, в т.ч. в интерактивной форме (кейс-

задания). 

 

Вопросы по теме (для обсуждения на занятии, для самостоятельного изучения). 

1. Анализ деловой активности предприятия (организации).  

2. Производственно-коммерческий цикл предприятия (организации). 

3. Оценка показателей рентабельности. 

 

Тематика докладов: 

1. Экономическая эффективность хозяйственной деятельности организации. 

2. Факторы и резервы роста экономической эффективности деятельности организации. 

3. Риски в деятельности коммерческих организаций. 

4. Характеристика и структура бизнес-плана организации. 

5. Внутренние и внешние факторы влияния на эффективность деятельности организаций.  

 

Практические упражнения (кейс-задания)  

(для обсуждения на занятии, для самостоятельного выполнения). 
 

1. Произвести расчет оборачиваемости активов. Дать оценку изменения оборачиваемости. 

Сформулировать выводы о степени эффективности использования ресурсов в организа-

ции. Задание выполнить по форме таблицы. 
 

Показатели 
Отчетный 

год 

Предыдущий 

год 

Изменения 

(+,  -) 

Исходные показатели, тыс. руб.:    

Выручка     

Среднегодовая стоимость совокупных активов    

Среднегодовая стоимость внеоборотных активов    

Среднегодовая стоимость оборотных активов    
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Коэффициенты оборачиваемости (обороты):    

Совокупных активов     

Внеоборотных активов    

Оборотных активов    

Продолжительность оборота (в днях):    

Совокупных активов     

Внеоборотных активов    

Оборотных активов    

 

2. Произвести расчет оборачиваемости капитала и обязательств. Дать оценку изменения 

оборачиваемости. Сформулировать выводы о степени эффективности использования ре-

сурсов в организации. Задание выполнить по форме таблицы. 
 

Показатели 
Отчетный 

год 

Предыдущий 

год 

Изменения 

(+,  -) 

Исходные показатели, тыс. руб.:    

Выручка     

Среднегодовая дебиторская задолженность    

Среднегодовая кредиторская задолженность    

Среднегодовая сумма собственного капитала    

Коэффициенты оборачиваемости (обороты):    

Дебиторской задолженности    

Кредиторской задолженности    

Собственного капитала    

Продолжительность оборота (в днях):    

Дебиторской задолженности    

Кредиторской задолженности    

Собственного капитала    

 

Тема 6. Экономическая эффективность деятельности организации 

ЗАНЯТИЕ 12.  

Форма проведения – семинар, практическое занятие, в т.ч. в интерактивной форме (кейс-

задания). 

 

Тематика докладов: 

1. Роль финансового менеджмента в повышении эффективности деятельности организа-

ций. 

2. Роль маркетинга в повышении эффективности деятельности организаций. 

3. Государственные меры поддержки экономической эффективности деятельности орга-

низации. 

 

Практические упражнения (кейс-задания)  

(для обсуждения на занятии, для самостоятельного выполнения). 

 

1. Определить длительность основных циклов обращения оборотных средств. Сделать вы-

воды. 
Показатель  Предыдущий 

год 

Отчетный год Изменения, (+;−) 

Период оборота дебиторской задолженности, дни    
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Период оборота кредиторской задолженности, дни    

Период оборота запасов, дни    

Операционный цикл, дни    

Производственный цикл, дни    

Финансовый  цикл, дни    

Общий производственно–коммерческий цикл, дни    

 

2. Рассчитать показатели эффективности деятельности организации. Сравнить показатели 

рентабельности отчетного и предшествующего года. Определить основные причины их 

изменения. Сформулировать предложения по повышению эффективности работы органи-

зации.  
Показатели Отчетный 

год 

Предыдущий 

год 

Изменения 

(+,-) 

Исходные данные, тыс. руб. 

Выручка     

Производственная себестоимость     

Полная себестоимость     

Прибыль от продаж    

Прибыль до налогообложения    

Прибыль чистая    

Средняя величина активов    

Средняя величина внеоборотных активов    

Средняя величина оборотных активов    

Средняя величина собственного капитала    

Средняя величина долгосрочных обязательств    

Расчетные показатели, % 

Рентабельность продаж    

Рентабельность продукции    

Рентабельность основной деятельности    

Рентабельность активов (рентабельность 

капитала) 

   

Рентабельность внеоборотных активов    

Рентабельность оборотных активов    

Рентабельность собственного капитала    

Рентабельность инвестированного капитала    

Чистая рентабельность    

           

Тема 7. Кадровый потенциал и кадровая политика организаций 

 

ЗАНЯТИЕ 13.  

Форма проведения – семинар, практическое занятие. 

 

Вопросы по теме (для обсуждения на занятии, для самостоятельного изучения). 

1. Персонал организации, его характеристика. 

2. Классификация персонала организации.  

3. Оплата труда в организации.  

4. Оценка эффективности труда.  
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Тематика докладов: 

1. Пути повышения производительности труда на предприятии (организации) 

2. Трудовой потенциал предприятия, его характеристика, проблемы формирования 

3. и использования. 

4. Организация заработной платы на предприятиях (организации). 

5. Факторы и резервы повышения производительности труда на предприятии (орга-

низации) 

6. Трудовые ресурсы предприятия: сущность и классификация.  

7. Показатели структуры и движения кадров. 

 

Практические упражнения (задания)  

(для обсуждения на занятии, для самостоятельного выполнения). 

 

1. Составьте конспект ответов на вопросы: 

 

1. В чем состоит экономическая сущность трудовых ресурсов? 

2. Каковы процедуры процесса формирования трудового потенциала предприятия?  

3. Каковы основные этапы планирования развития трудового потенциала предприятия?  

4. Какие ключевые методы содержит методика оценки имеющихся трудовых ресурсов?  
 

2. После замены оборудования на новое затраты труда на одно из изделий снизились 

нВ 18%. Определить возможное повышение производительности.  

 

3. За счет внедрения новой технологии затраты труда на 1000 руб. товарной продук-

ции (Тс) снижены с 210 до 186 чел.-ч. Определить прирост производительности труда и 

снижение трудоемкости.  

4. За счет улучшения организации труда и производства снижены потери рабочего 

времени с 17 до 11%. Определить возможный прирост производительности труда за счет 

организационных факторов. 

 

Тема 7. Кадровый потенциал и кадровая политика организаций 

 

ЗАНЯТИЕ 14.  

Форма проведения – семинар, практическое занятие. 

 

Вопросы по теме (для обсуждения на занятии, для самостоятельного изучения). 

1. Сущность и понятие кадровой политики.  

2. Типы кадровой политики.  

3. Компетентностный подход в оценке персонала.  

4. Виды компетенций.  

5. Профессиональные стандарты.  

 

Тематика докладов: 

1. Производительность труда: сущность, методика определения.  

2. Сущность заработной платы, принципы и методы ее исчисления и планирования. 

3. Формы оплаты труда: классификация, способы исчисления и области эффективного 

применения.  

4. Системы оплаты труда: виды, способы исчисления, механизмы использования при 

организации труда. 
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5. Компетентностный подход в оценке персонала. Виды компетенций.  

6. Профессиональные стандарты.  

 

Практические упражнения (задания)  

(для обсуждения на занятии, для самостоятельного выполнения). 

 

1. Составьте конспект ответов на вопросы: 

• Какова методика планирования потребности в трудовых ресурсах?  

• Какие затраты работодателя, связанные с использованием трудовых ресурсов?  

• От каких направлений зависит развитие трудового потенциала предприятия?  

• В чем состоит цикл развития трудовых ресурсов? 

 

2. Среднестатистическая компания из 500 крупнейших промышленных компаний 

мира имеет следующие показатели: объем выпускаемой продукции в сопоставимых ценах 

и условиях – 10 млрд. долларов США в год, среднесписочная численность персонала -50 

тыс. чел. Рассчитайте производительность труда в среднестатистической компании из 

''клуба 500''.  

 

3. Предприятие за год произвело изделий А на 2 млн. руб., изделий Б на 1,5 млн. руб. 

и изделий В на 1 млн. руб. среднесписочная численность работников предприятия за год 

составила 1 тыс. чел. Определить среднегодовую выработку продукции на одного работ-

ника.  

 

4. Предприятие за год произвело изделий А – 5 тыс. единиц, изделий Б – 10 тыс. 

единиц. Полная трудоемкость изделия А в отчетном году составила 10 нормо-ч., изделия 

Б – 6 нормо-ч. Среднесписочная численность работников предприятия за год была равна 

500 чел. Определить производительность труда одного работника. 

 

Тема 8. Ответственность и защита в системе экономики организаций 

 

ЗАНЯТИЕ 15.  

Форма проведения – семинар, практическое занятие. 

 

Вопросы по теме (для обсуждения на занятии, для самостоятельного изучения). 

1. Понятие санкций и ответственности. Виды санкций. 

2. Сущность и формы ответственности 

3. Меры воздействия при правонарушении. Виды ответственности 

4. Формы и способы защиты прав и интересов субъектов предпринимательства 

5. Правовое обеспечение экономической безопасности организаций 

 

Тематика докладов: 

1. Виды финансово-правовых санкций.  

2. Судебный прецедент и обычай в системе регулирования экономических отношений.  

3. Международные обычаи и обычай делового оборота. 

4. Правовые стимулы и ограничения в бизнесе.  

 

Практические упражнения (задания)  

(для обсуждения на занятии, для самостоятельного выполнения). 
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1. Установите, какая цель - предупредительная, карательная или правовосстановительная  

преследуется при применении следующих мер ответственности: 

• наложение штрафа за просрочку подачи налоговой декларации; 

• взыскание суммы налога на имущество организаций, не уплаченного в надлежа-

щий срок; 

• вынесение предупреждения о ненадлежащем исполнении бюджетного процесса; 

• взыскание пеней за несвоевременный возврат бюджетного кредита; 

• взыскание сумм бюджетных средств, использованных не по целевому назначе-

нию; 

• требование  об устранении нарушений бюджетного законодательства.  

 

2. ИП Пушной С.А. требовал признать недействительным постановление Тульской 

таможни, каким истец был признан совершившим таможенное правонарушение в области 

заявления недостоверных сведений о стране происхождения товара.  

Судом установлены коллизии в документах: в грузовых декларациях указана страна 

происхождения - Нидерланды, а в сертификатах происхождения товара - Голландия. Ка-

ким должно быть решение суда?  

 

3. Спор предпринимателя Д.К. Семенова с Пензенским таможенным постом в 

отношении ввезенного в РФ медицинского оборудования для  ультразвуковой 

диагностики. Согласно Инструкции ФТС «таможенное оформление импортируемого 

медицинского оборудования, аналоги которого не производятся в РФ, осуществляется без 

уплаты НДС».  

Однако Арбитражный суд Пензенской области, отказал в использовании льготы, 

ссылаясь на ст. 56 Налогового кодекса РФ «Установление и использование льгот по 

налогам и сборам», п. 3: «Льготы по федеральным налогам и сборам устанавливаются и 

отменяются настоящим Кодексом». 

Почему судом было принято такое решение? При каких обстоятельствах решение 

можно считать обоснованным, а при каких – нет? 

 

Тема 8. Ответственность и защита в системе экономики организаций 

 

ЗАНЯТИЕ 16.  

Форма проведения – семинар, практическое занятие. 

 

Тематика докладов: 

1. Гражданско-правовая ответственность: понятие и виды. 

2. Административно-правовая ответственность: понятие и виды. 

3. Дисциплинарная ответственность: понятие и виды. 

4. Уголовно-правовая ответственность: понятие и виды. 

 

Практические упражнения (задания)  

(для обсуждения на занятии, для самостоятельного выполнения). 

 

1. В ходе проведения выездной налоговой проверки должностное лицо налогового 

органа представило ООО «Ладога» требование о предоставлении пяти счетов-фактур по 

реализации товаров. ООО «Ладога»  отказалось от выполнения требования, выразив несо-

гласие с тем, что данные документы должны рассматриваться на предмет налогового кон-

троля. Правомерны ли действия налогоплательщика? Могут ли налоговые органы при-
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влечь ООО «Ладога» за невыполнение данного требования к административной ответ-

ственности? См. главу 15 КоАП РФ.  

2. Налогоплательщик получил налоговое уведомление после наступления срока 

уплаты налога. В связи с этим налог был уплачен позднее установленного в законодатель-

стве срока уплаты налога. Налоговый орган начислил налогоплательщику пеню в связи с 

несвоевременной уплатой налога. Налогоплательщик требование налогового органа оспо-

рил, сославшись на то, что он не имел возможности уплатить налог в связи с несвоевре-

менным получением налогового уведомления. Однако налоговый орган возразил, указав 

на то, что обязанность по уплате налога возникает с момента появления объекта налого-

обложения. Кто прав в возникшем споре? См. ст. 57 НК РФ.  

 

3. Составьте сравнительную таблицу по следующей форме: 

Отрасль права Сфера 

регулирования 

Предмет 

регулирования 

Основные 

принципы 

Конституционное право    

Гражданское право    

Административное право    

Финансовое право    

Уголовное право    

Предпринимательское право    

 

Практические (семинарские занятия) представляют собой детализацию лекционного 

теоретического материала, проводятся в целях закрепления курса и охватывают основные 

разделы. Основной формой проведения семинаров и практических занятий является об-

суждение наиболее проблемных и сложных вопросов по отдельным темам, а также реше-

ние практических заданий и разбор примеров и ситуаций в аудиторных условиях. В обя-

занности преподавателя входят: оказание методической помощи и консультирование сту-

дентов по соответствующим темам курса. 

Активность на практических занятиях оценивается по следующим критериям: 

• ответы на вопросы, предлагаемые преподавателем; 

• выполнение практических заданий; 

• обоснование результатов и выводов по выполненным практическим заданиям. 

 

7. ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ, ПРАКТИКУМЫ 

Данный вид работы не предусмотрен УП. 

 

8. ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ, КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ, РЕФЕРАТОВ 

Данный вид работы не предусмотрен УП. 

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЭКЗАМЕНУ 

 

Тема 1 

1. Сущность и признаки предприятия (организации)  

2. Общая классификация предприятий (организаций) 

3. Основы создания коммерческой организации 

4. Реорганизация юридического лица 

5. Ликвидация юридического лица 

Тема 2 

6. Предпринимательская деятельность и ее признаки 
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7. Признаки и обязанности субъектов предпринимательской деятельности 

8. Формы предпринимательской деятельности 

9. Сущность и состав предпринимательских отношений 

10. Правовая база предпринимательских отношений 

Тема 3 

11. Сущность и принципы финансов коммерческих организаций. 

12. Финансовые ресурсы коммерческих организаций. 

13. Сущность и финансовые ресурсы некоммерческих организаций (НКО) 

14. Экономические особенности государственных (муниципальных) коммерческих пред-

приятий 

15. Экономические особенности государственных (муниципальных) некоммерческих 

предприятий 

Тема 4 

16. Имущественные права в экономической деятельности 

17. Имущество (капитал) предприятий 

18. Общий анализ имущественного потенциала предприятия. 

19. Анализ состояния и движения основных средств предприятия.  

20. Анализ оборотного капитала. 

21. Источники финансирования имущества предприятий. 

Тема 5 

22. Сущность и состав экономических затрат предприятий 

23. Доходы и финансовые результаты предприятий  

24. Характеристика и анализ финансового потенциала предприятия  

Тема 6 

25. Анализ деловой активности предприятия (организации).  

26. Производственно-коммерческий цикл предприятия (организации). 

27. Оценка показателей рентабельности. 

Тема 7 

28. Персонал организации, его характеристика. 

29. Классификация персонала организации.  

30. Оплата труда в организации.  

31. Оценка эффективности труда.  

32. Сущность и понятие кадровой политики.  

33. Типы кадровой политики.  

34. Компетентностный подход в оценке персонала.  

35. Виды компетенций.  

36. Профессиональные стандарты.  

Тема 8 

37. Понятие санкций и ответственности. Виды санкций. 

38. Сущность и формы ответственности 

39. Меры воздействия при правонарушении. Виды ответственности 

40. Формы и способы защиты прав и интересов субъектов предпринимательства 

41. Правовое обеспечение экономической безопасности организаций 
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10. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ 

 

Форма обучения заочная 

 
Название разделов и тем Вид самостоятельной работы  Объем 

 в часах 

Форма контроля 

Тема 1. Общая характери-

стика предприятий (органи-

заций) 

Проработка учебного материала, 

подготовка к тестированию, выпол-

нение практических заданий, подго-

товка к экзамену. 

21 тестирование; уст-

ный опрос; провер-

ка практических 

заданий. 

Тема 2. Экономические ос-

новы предпринимательства 

организаций 

Проработка учебного материала, 

подготовка к тестированию, выпол-

нение практических заданий, подго-

товка к экзамену. 

22 тестирование; уст-

ный опрос; провер-

ка практических 

заданий. 

Тема 3.  Экономические 

особенности и финансовые 

ресурсы коммерческих и 

некоммерческих 

организаций 

Проработка учебного материала, 

подготовка к тестированию, выпол-

нение практических заданий, подго-

товка к экзамену. 

22 тестирование; уст-

ный опрос; провер-

ка практических 

заданий. 

Тема 4. Имущественный 

потенциал субъектов эко-

номической деятельности 

Проработка учебного материала, 

подготовка к тестированию, выпол-

нение практических заданий, кейс-

заданий, подготовка к экзамену. 

24 тестирование; уст-

ный опрос; провер-

ка практических 

заданий, кейс-

заданий. 

Тема 5. Экономические за-

траты и финансовый потен-

циал предприятий  

Проработка учебного материала, 

подготовка к тестированию, выпол-

нение практических заданий, кейс-

заданий, подготовка к экзамену. 

24 тестирование; уст-

ный опрос; провер-

ка практических 

заданий, кейс-

заданий. 

Тема 6. Экономическая эф-

фективность деятельности 

организации 

Проработка учебного материала, 

подготовка к тестированию, выпол-

нение практических заданий, кейс-

заданий, подготовка к экзамену. 

24 тестирование; уст-

ный опрос; провер-

ка практических 

заданий, кейс-

заданий. 

Тема 7. Кадровый потенци-

ал и кадровая политика ор-

ганизаций 

Проработка учебного материала, 

подготовка к тестированию, выпол-

нение практических заданий, подго-

товка к экзамену. 

22 тестирование; уст-

ный опрос; провер-

ка практических 

заданий. 

Тема 8. Ответственность и 

защита в системе экономи-

ки организаций 

Проработка учебного материала, 

подготовка к тестированию, выпол-

нение практических заданий, подго-

товка к экзамену. 

22 тестирование; уст-

ный опрос; провер-

ка практических 

заданий. 

Итого  181  
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11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

а) Список рекомендуемой литературы 

Основная литература: 

1. Экономика организации : учебник и практикум / Л. А. Чалдаева, Л. Г. 

Ахметшина, Ю. М. Грузина [и др.]. - 3-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2024. - 344 с. - 

(Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/536763 

2. Тертышник М. И. Экономика организации : учебник и практикум / М. И. 

Тертышник. - 2-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2024. - 509 с. - (Высшее 

образование). - URL: https://urait.ru/bcode/541668            

Дополнительная литература: 

1. Дорман В. Н. Коммерческая организация: доходы и расходы, финансовый 

результат : учебное пособие / В. Н. Дорман, Н. Р. Кельчевская. - Москва : Юрайт, 2024. - 

117 с. - (Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/538928 

2. Коршунов В. В. Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум / 

В. В. Коршунов. - 6-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2024. - 363 с. - (Высшее 

образование). - URL: https://urait.ru/bcode/535674 

3. Шадрина Г. В. Управленческий и финансовый анализ : учебник / Г. В. 

Шадрина, К. В. Голубничий. - 2-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2024. - 288 с. - 

(Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/538458 

4. Экономика предприятия : учебник и практикум / А. В. Колышкин, И. П. Бойко, 

М. К. Ценжарик [и др.]. - 2-е изд. - Москва : Юрайт, 2024. - 508 с. - (Высшее образование). 

- URL: https://urait.ru/bcode/531542 

5. Экономика предприятия : учебник / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. 

Платонова, Е. С. Дарда. - 3-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2024. - 370 с. - (Высшее 

образование). - URL: https://urait.ru/bcode/535950  

Учебно-методическая литература: 

1. Бобылева А. С. Экономика организации : Методические рекомендации по 

изучению дисциплины и организации самостоятельной работы студентов направления 

38.04.01 «Экономика» профиль «Искусственный интеллект в финансово-экономических 

системах» (уровень магистратуры) / А. С. Бобылева ; Ульян. гос. ун-т, Ин-т экономики и 

бизнеса. - 2023. - Неопубликованный ресурс. - URL: 

http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/15134. - Режим доступа: ЭБС УлГУ. - Текст : 

электронный 
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б) Программное обеспечение: 

• Windows; 

• СПС КонсультантПлюс 
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12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Помещения для проведения занятий лекционного типа, занятий практическо-

го/семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации представляют собой учебные аудитории, оснащенные обору-

дованием и техническими средствами обучения. Аудитории укомплектованы специализи-

рованной мебелью и техническими средствами обучения. 
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Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к 

электронной информационно-образовательной среде Университета. 
 

13. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из 

следующих вариантов восприятия информации с учетом их индивидуальных 

психофизических особенностей: 

− для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в 

аудиоформат); в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с 

привлечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

− для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного 

документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением 

сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

− для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в 

форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и 

консультации. 

В случае необходимости использования в учебном процессе 

частично/исключительно дистанционных образовательных технологий, организация 

работы ППС с обучающимися с ОВЗ и инвалидами предусматривается в электронной 

информационно-образовательной среде с учетом их индивидуальных психофизических 

особенностей. 
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